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 يقدم

 مركز إتش دي تي س ي للتدريب 

 

 لبرنامج العرض الفني 

 أساسيات ومبادئ التدقيق الداخلي
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 المقدمة 

الموارد،   الرقابة، وحماية  تعزيز  في  التي تساهم  الرشيدة  الحوكمة  أدوات  أهم  الداخلي أحد  التدقيق  يُعد 

 وتحسين كفاءة وفعالية العمليات داخل المؤسسات.  

ويهدف هذا البرنامج إلى تزويد المشاركين بالأسس والمبادئ المهنية للتدقيق الداخلي وفق المعايير الدولية،  

الرقابة   أنظمة  وتحسين  المخاطر،  وإدارة  القيمة،  إضافة  في  الداخلي  التدقيق  دور  فهم  من  نهم 
ّ
يمك وبما 

 .الداخلية

 

 البرنامج  أهداف

 على
ً
 :بنهاية البرنامج سيكون المشارك قادرا

o فهم مفهوم وأهمية التدقيق الداخلي ودوره في الحوكمة. 

o  للتدقيق الداخليالتعرف على المعايير الدولية والمبادئ المهنية. 

o استيعاب العلاقة بين التدقيق الداخلي وإدارة المخاطر والرقابة الداخلية. 

o تطبيق أساسيات تخطيط وتنفيذ مهام التدقيق الداخلي. 

o إعداد تقارير تدقيق داخلية فعّالة ومهنية. 

o الالتزام بأخلاقيات واستقلالية مهنة التدقيق الداخلي. 
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 : البرنامج  محاور 

  اليوم الأول: مدخل إلى التدقيق الداخلي والحوكمة 

 مفهوم التدقيق الداخلي وتطوره 

  الفرق بين التدقيق الداخلي والخارجي 

  دور التدقيق الداخلي في الحوكمة المؤسسية 

  العلاقة بين التدقيق الداخلي والإدارة ومجلس الإدارة 

 القيمة المضافة للتدقيق الداخلي 
 

  اليوم الثاني: المعايير المهنية وأخلاقيات المهنة 

 المعايير الدولية للتدقيق الداخلي (IIA) 

 الإطار المهني للممارسة المهنية (IPPF) 

  مبادئ الاستقلالية والموضوعية 

  مدونة السلوك والأخلاقيات المهنية 

 مسؤوليات وصلاحيات المدقق الداخلي 

 

  اليوم الثالث: إدارة المخاطر والرقابة الداخلية 

  المخاطر وأنواعها مفهوم 

  دور التدقيق الداخلي في إدارة المخاطر 

 نظم الرقابة الداخلية ومكوناتها (COSO) 

 تقييم كفاءة وفعالية الرقابة الداخلية 

 تحديد نقاط الضعف الرقابية 
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 اليوم الرابع: تخطيط وتنفيذ أعمال التدقيق الداخلي 

 إعداد خطة التدقيق الداخلي 

  المخاطر التدقيق القائم على 

  برامج وإجراءات التدقيق 

  جمع أدلة التدقيق وتوثيقها 

  مهارات المقابلات والاستفسارات 

 

 اليوم الخامس: تقارير التدقيق والمتابعة 

 إعداد تقارير التدقيق الداخلي 

 صياغة الملاحظات والتوصيات 

  عرض نتائج التدقيق على الإدارة 

  متابعة تنفيذ التوصيات 

  التدقيق الداخليتحسين جودة أعمال 
 

 مخرجات البرنامج:

o فهم شامل لمبادئ وأسس التدقيق الداخلي. 

o القدرة على تطبيق المعايير المهنية في مهام التدقيق. 

o مهارة تقييم المخاطر والرقابة الداخلية. 

o إعداد تقارير تدقيق داخلية واضحة ومهنية. 

o تعزيز دور التدقيق الداخلي في تحسين الأداء المؤسس ي. 
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 الفئة المستهدفة:

 .المدققون الداخليون الجدد ❖

 .المحاسبون والعاملون في الشؤون المالية ❖

 .موظفو الرقابة والالتزام ❖

 .مدراء الإدارات والوحدات التنظيمية ❖

 .حديثو التخرج الراغبون بالعمل في مجال التدقيق الداخلي ❖

 

   التدريبية: والجداراتالكفاءات 

 .التدقيق الداخليكفاءة فهم وتطبيق مبادئ  ✓

 .كفاءة التخطيط والتنفيذ لمهام التدقيق ✓

 .كفاءة تقييم المخاطر والرقابة الداخلية ✓

 .كفاءة إعداد تقارير التدقيق  ✓

 .كفاءة الالتزام بالمعايير والأخلاقيات المهنية ✓

 .كفاءة التواصل المهني وإدارة العلاقة مع الإدارة ✓
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 أساليب التدريب: 

 القائم على التكنولوجيا.التعلم  •

 المحاكاة في التدريب.  •

 التوجيه أثناء العمل.  •

 تدريب بقيادة المدربين. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •
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 المالي لبرنامج العرض  

 أساسيات ومبادئ التدقيق الداخلي
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 : العرض المالي 

 السعر: 

   

 

 :مكان الإنعقاد 

   دبي   /شرم الشيخ 

   دبي   /القاهرة 

   دبي   /كوالالمبور 

  دبي   /الكويت 

 :عدد الأيام / تاريخ الإنعقاد 

  5 (/ 2026/ 4/ 16-12أيام ) 

 5 (/ 2026/ 7/ 2-6/ 28أيام ) 

 5 (/ 2026/ 10/ 1-9/ 27أيام) 

 5 (/ 2026/ 11/ 26-22أيام ) 

 

 :التوقيت 

  9:00  ولغاية 
ً
   2:00صباحا

ً
 ظهرا

 

 
 


