
  
 
 

 

 

1  
 
 

 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

Agentic AI Fundamentals 

 أساسيات الذ�اء الاصطنا�� الوكيل

 المستوى الثالث: الاح��اف والأتمتة المتقدمة 
 

 Claudeمع تطبيقات مباشرة ع�� 

 المستوى الثالثساعة  |   15 –أيام تدر�بية  3المدة: 
 

  



  
 
 

 

 

2  
 
 

 

 

 المقدمة 

�عد إتقانك لأساسيات الوكلاء الأذكياء �� المستو��ن الأول والثا�ي، يأ�ي المستوى الثالث ليأخذك إ�� عالم  

�ستخدم   كيف  ستتعلم  ا�حقيقي.  مع    Claude Codeالاح��اف  تتعامل  وكيف  ال�املة،  المشاريع  لأتمتة 

مثل   المصدر  مفتوحة  الاصطنا��  الذ�اء  وكيف  Hermesنماذج   ،  
ً
معا �عمل  متعددة  وكلاء  أنظمة  تب�ي 

 كفر�ق رق�ي مت�امل.

 

وسّع أفقك ليصل إ�� مستوى  
ُ
مة للمستخدم�ن غ�� التقني�ن، لك��ا ستتحدى قدراتك وت لا تزال الدورة مُصمَّ

 .يُنافس ا�ختص�ن التقني�ن �� نتائجھ العملية.

 

 

 ال��نامج  أهداف

o  استخدامClaude Code  .لأتمتة المهام الرقمية ال�املة دون كتابة �ود يدوي 

o  ) فهم نماذج الذ�اء الاصطنا�� مفتوحة المصدرHermes ��ل استخدامها ع  .Claude) وم�ى يُفضَّ

o  التعامل معClaude API .بأسلوب �سيط لبناء تطبيقات وكلاء مخصصة 

o ) تصميم أنظمة وكلاء متعددةMulti-Agent Orchestration .
ً
 تلقائيا

ً
 ) �عمل معا

o ) بناء قواعد معرفة ذكيةRAG.
ً
ن وكيلك من البحث �� آلاف الوثائق فور�ا

ّ
مك

ُ
 ) ت

o .ع�� جداول زمنية 
ً
 �شر الوكلاء �� بيئات العمل الفعلية و�شغيلها تلقائيا

o .تطبيق معاي�� الأمان وا�حوكمة �� أنظمة الوكلاء المتقدمة 
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 : ال��نامج  محاور 

 ساعة)  ١٥ –المستوى الثالث: الاح��اف والأتمتة المتقدمة  (ثلاثة أيام 

 
 ونماذج الذ�اء الاصطنا�� المتخصصة  Claude Code :اليوم الأول 

  ما هوClaude Code .
ً
نجز المشاريع ال�املة دون أن ت�ون م��مجا

ُ
 ؟ أداة ال��مجة الذكية ال�ي ت

  كيف �عملClaude Code  .بيئة العمل: أتمتة المهام الرقمية والملفات والمشاريع بأمر واحد �� 

 .نماذج الذ�اء الاصطنا�� مفتوحة المصدر: ما �� ولماذا ��مك كمستخدم أعمال 

   مقدمة إ�� نموذجHermes نقاط قوتھ، حالات استخدامھ، وكيف يختلف عن :Claude. 

  م�ى �ستخدمClaude  وم�ى �ستخدمHermes .؟ دليل عم�� لاختيار النموذج الأ�سب ل�ل مهمة 

  أساسياتClaude API   بلغة �سيطة: كيف "تتحدث" معClaude  .دون خلفية تقنية عميقة 
ً
 برمجيا

  استخدام 7ورشة :Claude Code   لأتمتة مهمة عمل �املة (تقر�ر + بر�د إلك��و�ي + جدول

 بيانات) بأمر واحد. 

  مقارنة عملية ب�ن 8ورشة :Claude  وHermes  .لاختيار النموذج الأ�سب لمشروعك 

 
 اليوم الثا�ي: تنسيق الوكلاء المتعددة وقواعد المعرفة الذكية 

 ) تنسيق الوكلاء المتعددةMulti-Agent Orchestration  كيف تتعاون الوكلاء كفر�ق عمل :(

 رق�ي مت�امل.

 2) بناء هرمية الوكلاء: الوكيل المدير .Orchestrator) والوكلاء المنفذون (Subagents  وآلية (

 التواصل بي��م.

 RAG .
ً
 يبحث و�قرأ �� آلاف الوثائق والصفحات فور�ا

ً
 وقواعد المعرفة: كيف تب�ي وكيلا

  .ر�ط قاعدة معرفة مؤسستك بوكيلك: السياسات الداخلية، عقود العملاء، التقار�ر التار�خية 

  .تقييم ا�جودة والأداء: كيف تقيس دقة وكلائك وتحسّ��م باستمرار 

  بناء نظام وكلاء متعدد يُنسّق ب�ن وكيل تحليل بيانات ووكيل كتابة تقار�ر لإنجاز 9ورشة :

 .
ً
 مشروع �امل تلقائيا

  بناء وكيل 10ورشة :RAG .يُجيب ع�� أسئلة دقيقة من مئات صفحات وثائق شركتك الداخلية 

  مراجعة: مقارنةRAG  .بالسياق التقليدي وم�ى يكون �ل م��ما الأفضل 
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 اليوم الثالث: النشر والأتمتة والمشروع ا�ختامي المتقدم

  .شر الوكلاء �� بيئة العمل: من ا�حاسب ال�خ�ىي إ�� ال�حابة بخطوات �سيطة� 

  دون تدخل منك. الأتمتة 
ً
 تلقائيا

ً
 أو أسبوعيا

ً
 ا�جدولة: �شغيل وكلائك يوميا

 .الأمان وا�حوكمة �� أنظمة الوكلاء المتقدمة: الصلاحيات، ال�جلات، والمراجعة الدور�ة 

   بناء فر�قAgentic AI  .مؤسستك: ا�خطوات العملية، الأدوار، و�دارة التحول الرق�ي �� 

  مستقبل الـAgentic AI) التوجهات القادمة :Claude 4  (نماذج التفك��، الوكلاء المستقلة ،

 وم�انك ف��ا. 

  شر وكيل تلقائي ع�� جدول زم�ي يُنجز مهمة أسبوعية لمؤسستك دون تدخل �شري. 11ورشة� : 

 ) المشروع ا�ختامي المتقدم: �ل متدرب يب�ي نظام وكلاء متعددMulti-Agent  يُنجز 
ً
) مت�املا

 مشروع عمل �امل ويعرضھ أمام الزملاء. 

 
 
 

 الفئة المس��دفة

 .متدر�و المستوى الأول والثا�ي الذين يرغبون �� الانتقال إ�� مستوى الاح��اف 

  املة لمؤسسا��م. المدراء ورؤساء الفرق الذين ير�دون بناء أنظمة أتمتة� 

  .مختصو العمليات والإجراءات الذين يبحثون عن حلول ذ�اء اصطنا�� مت�املة 

  .رواد الأعمال الذين ير�دون بناء منتجات وخدمات مدعومة بالوكلاء الأذكياء 

 

 

 



  
 
 

 

 

5  
 
 

 من�جية تقديم الدورة 

م الدورة بأسلوب عم�� تطبيقي مبسّط مع ال��ك�� ع��  قدَّ
ُ
السينار�وهات الواقعية المعقدة. �ل ت

مفهوم ُ�شرح باستخدام أمثلة من بيئات العمل الفعلية، و�تبعھ تطبيق مباشر يمكن للمتدرب  

 تطبيقھ �� عملھ فور ان��اء ا�جلسة.

 

  :70تطبيق عم�� مباشر % 

  :20شرح مبسّط وأمثلة % 

  :10نقاش وأسئلة % 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 

 




