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 المقدمة 

عدّ الإدارات القانونية �� المؤسسات أحد أهم الر�ائز ال�ي تضمن الال��ام بالتشريعات وتحقيق ا�حوكمة  
ُ
�

دورًا محورً�ا �� إدارة ا�خاطر القانونية وصياغة العقود ومتا�عة القضايا. ومع التطور  الرشيدة، إذ تلعب 

السريع �� الأنظمة والقوان�ن، ت��ز ا�حاجة إ�� تمك�ن مديري وأعضاء الإدارات القانونية من مواكبة  

 .المستجدات التشريعية و�عز�ز مهارا��م �� القيادة والتحليل القانو�ي و�دارة الن�اعات

��دف هذا ال��نامج إ�� تطو�ر القدرات القانونية والإدار�ة للقيادات القانونية، وتمكي��م من إدارة فرقهم  

 .بفعالية، وضمان تحقيق أع�� معاي�� الامتثال وا�حوكمة داخل مؤسسا��م

 

 ال��نامج  أهداف

o  ،والتحليل القانو�يتطو�ر المهارات القانونية المتقدمة �� صياغة العقود، ومراجع��ا. 

o عز�ز المعرفة بالتشريعات ا�حديثة وآليات تطبيقها�. 

o تزو�د المشارك�ن بالمهارات اللازمة لتقييم ا�خاطر القانونية و�دار��ا. 

o تقديم اس��اتيجيات للتعامل مع الن�اعات وحلها بفعالية. 

o عز�ز قدرات مديري الإدارات القانونية �� قيادة الفرق وتوزيع المهام�. 

o تطو�ر مهارات الاتصال الفعّال واتخاذ القرارات. 

o التأكيد ع�� أهمية الال��ام بالقوان�ن والتشريعات ا�حلية والدولية. 

o فهم دور الإدارات القانونية �� �عز�ز ممارسات ا�حوكمة ا�جيدة داخل المؤسسات. 

 

 : ال��نامج  محاور 

  والتحليل القانو�ي المتقدم اليوم الأول: إدارة القضايا القانونية 

 .مفهوم الإدارة القانونية ودورها �� المنظمات ا�حديثة •

 .آليات التعامل مع القضايا المعقدة وصياغة المذكرات القانونية •

 .أساليب التحليل القانو�ي المتقدم واتخاذ القرارات المبنية ع�� الأدلة •

 .تمار�ن تطبيقية ع�� تحليل قضايا واقعية •
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  الثا�ي: صياغة العقود ومراجع��ا اليوم 

 .مبادئ الصياغة القانونية السليمة للعقود •

 .تحديد ا�خاطر والثغرات القانونية �� العقود •

 .الصياغة الوقائية لتجنب الن�اعات المستقبلية •

 .دراسة نماذج عملية لعقود قانونية ومراجع��ا •

 

  اليوم الثالث: التشريعات ا�حديثة وا�حوكمة القانونية 

 .استعراض أحدث التعديلات التشريعية ا�حلية والدولية •

 .دور الإدارات القانونية �� تطبيق مبادئ ا�حوكمة المؤسسية •

 .بناء سياسات داخلية للامتثال والشفافية •

 .التفاعل ب�ن القانون والإدارة �� بيئة العمل ا�ح�ومي وا�خاص •

 

  والامتثال اليوم الرا�ع: إدارة ا�خاطر القانونية 

 .تحديد مصادر ا�خاطر القانونية وتحليلها •

 .تصميم نظام إدارة مخاطر قانونية فعال •

 .أدوات الامتثال والرقابة القانونية �� المؤسسات •

 .دراسة حالات عملية لتطبيق ا�حوكمة والامتثال •

 

  اليوم ا�خامس: القيادة القانونية وحل الن�اعات 

 .الإدارات القانونيةمهارات القيادة والإشراف داخل  •

 .بناء ثقافة التعاون ب�ن أعضاء الفر�ق القانو�ي •

 .اس��اتيجيات حل الن�اعات: الوساطة، التحكيم، التسو�ة الودية •

 .تطبيقات عملية حول إدارة الن�اعات القانونية واتخاذ القرار •
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 الفئة المس��دفة:

  مدراء وأعضاء الإدارات القانونية �� ا�جهات ا�ح�ومية والشر�ات الك��ى. 

 المستشارون القانونيون ومديرو الامتثال وا�حوكمة. 

 رؤساء فرق العمل القانونية والمشرفون ع�� صياغة العقود ومتا�عة القضايا. 

 المهتمون بتطو�ر قدرا��م �� القيادة القانونية و�دارة ا�خاطر. 

 

 :ال��نامج مخرجات 

o  قرارات مبنية ع�� تحليل قانو�ي دقيقإدارة القضايا القانونية بكفاءة واتخاذ. 

o صياغة العقود ومراجع��ا باح��افية لتقليل ا�خاطر ا�حتملة. 

o تطبيق التشريعات ا�حديثة وتحليل تأث��ها ع�� الأداء المؤس�ىي. 

o تصميم وتنفيذ أنظمة فاعلة لإدارة ا�خاطر القانونية والامتثال. 

o ��قيادة فرق العمل القانونية وتوزيع المهام وتحف�� الأداء ا�جما. 

o سو�ة الن�اعات القانونية بطرق فعالة وسريعة تضمن مص�حة المؤسسة�. 

o المساهمة �� �عز�ز ا�حوكمة والشفافية والال��ام بالأنظمة داخل المؤسسة. 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 بقيادة المدر��ن.تدر�ب  •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

  دراسات حالة وورش العمل.  •
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 : العرض الما�� 

 :م�ان الإ�عقاد  

  والالمبور�    /Grand Millennium Hotel Kuala Lumpur 

 :عدد الأيام / تار�خ الإ�عقاد 

 5  /  2025نوفم��  06ولغاية   02ايام

 :التوقيت  

  ظهرا  2:00ا��    9:00من


