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 يقدم

 مركز إتش دي تي س ي للتدريب 
 

 

 لبرنامج العرض الفني 

   التكيف مع التحولات والتغيرات المستمرة في بيئة الأعمال
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 البرنامج  أهداف

 

 المشاركون في نهاية هذا البرنامج التدريبي مما يلي:  سيتمكن

 الأعمال وتأثيرها على الشركات والمؤسسات.توضيح أهمية التحولات والتغيرات في بيئة  •

 تعزيز القدرة على التعامل مع التغيرات المفاجئة والمستمرة في بيئة الأعمال. •

 تنمية المرونة والقدرة على التكيف مع التحولات التكنولوجية والتغيرات في احتياجات العملاء. •

 تعلم كيفية تحويل التحديات إلى فرص وابتكارات.  •

 تعلم تحليل البيئة التنافسية وتحديد الفرص والتهديدات المحتملة.  •

 تطوير استراتيجيات ملائمة للتكيف مع التحولات والتغيرات في السوق. •

 تشجيع التفكير الإبداعي وتوليد أفكار جديدة للتكيف مع التحولات.  •

 تعلم كيفية تطوير منتجات وخدمات مبتكرة تلبي احتياجات العملاء في بيئة متغيرة. •

 .تعلم كيفية قيادة الموظفين خلال فترات التحول والتغيرات في البيئة •
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 : البرنامج  محاور 
 

 فهم التحولات في بيئة الأعمال:

 مفهوم التحولات في بيئة الأعمال وأسبابها.  •

 تحليل التحولات الاقتصادية والسياسية والتكنولوجية والاجتماعية التي تؤثر على بيئة الأعمال.  •

 أمثلة على تحولات ناجحة في مجالات مختلفة واستخلاص الدروس المستفادة.دراسة  •

 

 تأثير التغيرات على المؤسسات والأفراد:

 تحليل تأثير التغيرات المستمرة على المؤسسات والشركات •

 دراسة وتحليل التغيرات على الأفراد والموظفين وتحديات التكيف الشخص ي والمهني.  •

 أساليب التعامل مع المقاومة والتحفيز لتحقيق التغيير الناجح. •

 

 استراتيجيات التكيف مع التحولات:

 تحليل استراتيجيات التكيف المختلفة وتطبيقها في بيئة الأعمال.  •

 طرق التعامل مع التحولات المفاجئة والتغيرات التكنولوجية والاقتصادية. •

 استراتيجيات التكيف.  •

 

 والابتكار:بناء ثقافة التغيير 

 ثقافة التغيير والابتكار في المؤسسة وتعميق التفاهم بشأن أهميتها.  •

 طرق تحفيز الموظفين لتوليد الأفكار الجديدة وتعزيز التعاون والتفاعل.  •

 إدارة عمليات التغيير والتحول المؤسس ي. •

 

 

 

 



  

 

 

4  
 

 

 التخطيط والتنفيذ للتغيرات:

 تطوير خطة عمل متكاملة لتنفيذ التغييرات وتحديد المسؤوليات والموارد. •

 التقييم والتحليل للنتائج وضبط الخطة وفقًا للتحولات المستمرة.  •

 مهارات إدارة المشاريع والتخطيط الاستراتيجي لضمان تنفيذ التغييرات بنجاح.  •

 

 التواصل والتوجيه خلال فترات التحول:

 التغيير. التواصل الفعال والشفاف مع الفرق والموظفين خلال فترات  •

كيفية نقل رؤية واستراتيجية التحول بشكل واضح وملهم واستخدام أدوات التواصل المناسبة   •

 وتقنيات الاتصال الفعالة. 

 مهارات القيادة والتوجيه للتأثير على الفرق وتحفيزهم خلال فترات التحول  •
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 الفئة المستهدفة:

 المديرين والقادة العليا  •

 المدراء الوسطى والمشرفين •

 الموظفين والفرق العاملة  •

 المهتمين بمجال إدارة التغيير  •

 

 أساليب التدريب: 

 التعلم القائم على التكنولوجيا.  •

 المحاكاة في التدريب.  •

 التوجيه أثناء العمل.  •

 تدريب بقيادة المدربين.  •

 فرق العمل والأدوار.  •

 الأفلام والفيديو.  •

 العمل.دراسات حالة وورش   •

 

 : المخرجات

   التحولات والتغيرات •

   مهارات التكيف •

 الابتكار •

 الثقافة التنظيمية  •

 التخطيط  •
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 المالي لبرنامج العرض  

 

التكيف مع التحولات والتغيرات المستمرة في 

 بيئة الأعمال
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: العرض المالي 

  : السعر

  م�ان الإ�عقاد: المنامة –  فندق و�س��ن

 :سبتمبر  11اية ولغ 7من ايام  /  5 عدد الأيام / تاريخ الإنعقاد

 :ظهرا   2:00الى     9:00من  التوقيت


