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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 

 

 

Power BI –  المستوى الأسا�ىي والمتوسط 
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 المقدمة 

أصبح تحليل البيانات و�ناء التقار�ر التفاعلية من أهم المهارات المطلو�ة �� بيئات العمل ا�حديثة، حيث 

 Microsoft�عتمد المؤسسات �ش�ل م��ايد ع�� البيانات لاتخاذ القرارات وتحس�ن الأداء. ويُعد برنامج 

Power BI   أحد أقوى وأشهر أدوات ذ�اء الأعمال المستخدمة لتحو�ل البيانات ا�خام إ�� لوحات معلومات

 وا�حة وسهلة الفهم تدعم سرعة القرار ودقتھ. 

 

باح��افية، من خلال �علم   Power BI��دف هذا ال��نامج التدر��ي إ�� تمك�ن المشارك�ن من استخدام 

است��اد البيانات من مصادر متعددة، وتنظيفها وتحو�لها، ور�ط ا�جداول، و�ناء نماذج بيانات قو�ة،  

وتصميم تقار�ر ولوحات تحكم تفاعلية �ساعد الإدارات ع�� متا�عة عمليا��ا بوضوح واتخاذ قرارات  

 مبنية ع�� بيانات دقيقة وحديثة.

 

ال��نامج مصمم بأسلوب عم�� يضمن للمشارك�ن بناء تقار�ر حقيقية خلال التدر�ب، مع ال��ك�� ع��  

 احتياجات بيئة العمل �� المملكة.

 

 ال��نامج  أهداف

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

  فهم أساسيات ذ�اء الأعمال ودورPower BI .دعم اتخاذ القرار �� 

   استخدامPower BI Desktop  .بكفاءة واست��اد البيانات من مصادر متعددة 

   تنظيف ومعا�جة البيانات باستخدامPower Query . 

  .بناء نماذج بيانات ور�ط ا�جداول بطر�قة �حيحة 

  كتابة معادلاتDAX  .واستخدام المقاييس والأعمدة ا�حسابية 

  .تصميم تقار�ر ولوحات معلومات تفاعلية اح��افية 

  استخدام أدوات التفاعل مثلSlicers وDrill Down وTooltips . 

  .تطبيق التنسيقات الشرطية ع�� ا�جداول وا�خططات 

  .استخدام ا�خرائط ا�جغرافية لعرض البيانات الم�انية 

  ��مشاركة التقار�ر عPower BI Service  .وفهم أنواع ال��اخيص 

 .تفعيل التحديث التلقائي للبيانات و�دارة مساحات العمل والصلاحيات 
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 : ال��نامج  محاور 

 اليوم الأول:

  مقدمة �� ذ�اء الأعمال ودور Power BI تحليل البيانات ��. 

 التعرّف ع�� واجهة Power BI Desktop وم�وّناتھ الأساسية. 

 است��اد البيانات من Excel وCSV وSQL  ومصادر أخرى. 

  .
ً
 أساسيات اختيار ا�خططات المناسبة وقراءة البيانات بصر�ا

 اليوم الثا�ي:

  تنظيف البيانات ومعا�ج��ا باستخدامPower Query. 

 .دمج ا�جداول وتحو�لها وتوثيق خطوات المعا�جة 

  ) بناء نموذج بيانات ور�ط ا�جداولRelationships .( 

 .��فهم أنواع العلاقات وكيفية استخدامها �ش�ل اح��ا 

 اليوم الثالث:

   التعرّف ع�� لغةDAX  .وفهم استخدامها �� التحليل 

  ) كتابة المقاييس الأساسيةMeasures) والأعمدة ا�حسابية (Calculated Columns.( 

 اليوم الرا�ع:

  .تصميم تقار�ر ولوحات معلومات اح��افية 

  :استخدام أدوات التفاعلSlicers ،Drill Down/Up ،Filters ،Tooltips . 

 .تطبيق التنسيقات الشرطية و�ضافة عناصر بصر�ة متقدمة 

 .العمل مع ا�خرائط ا�جغرافية وتوزيع البيانات الم�انية 

   اليوم ا�خامس:

  ��مشاركة التقار�ر ع Power BI Service. 

 التعرّف ع�� أنواع ال��اخيص (Pro وPremium) وكيفية استخدامها. 

 إ�شاء مساحات عمل (Workspaces)  و�دارة الصلاحيات. 

 .تفعيل التحديث التلقائي للبيانات و�ناء مشروع تطبيقي ��ائي 
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 مخرجات ال��نامج:
 :ب��اية ال��نامج سيكون المشاركون قادر�ن ع��

 بناء تقار�ر ولوحات معلومات تفاعلية اح��افية باستخدام Power BI . 

 است��اد البيانات، وتنظيفها، ور�طها، وتحو�لها إ�� نموذج بيانات مت�امل يدعم اتخاذ القرار. 

 

 الفئة المس��دفة:

  .محللو البيانات وموظفو التقار�ر والمتا�عة 

 .العاملون �� التخطيط، والمالية، والعمليات، وسلاسل الإمداد 

  الموظفون الذين �ستخدمونExcel  .��ش�ل متقدم و�رغبون بالانتقال لمستوى التحليل التفاع� 

 .المديرون والمشرفون الذين يحتاجون إ�� لوحات معلومات تدعم اتخاذ القرار 

 

   التدر�بية: وا�جداراتالكفاءات 
  .القدرة ع�� تحليل البيانات وتحو�لها إ�� مؤشرات أداء وا�حة تدعم اتخاذ القرار 

   مهارة تنظيف البيانات ومعا�ج��ا باستخدامPower Query  .بكفاءة 

  .بناء نماذج بيانات مت�املة ور�ط ا�جداول وفق أفضل الممارسات 

   كتابة معادلاتDAX  .و�جراء التحليلات ا�حسابية المتقدمة 

 .تصميم لوحات معلومات تفاعلية �عكس الاحتياجات التشغيلية والإدار�ة للمؤسسة 

  استخدام أدوات التفاعل البصري لفهم الأنماط والاتجاهات وتقديمinsights .دقيقة 

  ��إدارة التقار�ر عPower BI Service  .ومشاركة النتائج بطرق اح��افية 
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  :أساليب التدر�ب 

 الشرح التفاع�� مدعّم بالأمثلة العملية. 

 تطبيقات مباشرة داخل Power BI Desktop خلال ا�جلسة. 

 تمار�ن فردية أثناء التدر�ب لقياس مدى الفهم. 

 واجبات عملية �عد �ل يوم تدر��ي لتعز�ز المهارة. 

 مشروع تطبيقي ختامي لتصميم تقر�ر ولوحة معلومات مت�املة. 

 استخدام عروض تقديمية ومواد دعم مساندة لضمان ترسيخ المفاهيم. 

 


