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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

Legal & Contract 

 الشؤون القانونية والعقدية 
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 المقدمة 

�� ظل بيئة العمل ا�ح�ومية المتغ��ة، وازدياد التشريعات والأنظمة، ت��ز ا�حاجة إ�� تمك�ن الموظف�ن من  

فهم الأسس القانونية والتنظيمية ذات العلاقة بأعمالهم، وخاصة فيما يتعلق بالعقود والاتفاقيات  

للازمة لفهم وتطبيق القواعد القانونية  ا�ح�ومية. ��دف هذا ال��نامج إ�� تزو�د المشارك�ن بالمعرفة والمهارات ا

 المرتبطة بالعقود الإدار�ة، بما �سهم �� حماية مصا�ح ا�جهات ا�ح�ومية و�عز�ز الشفافية والامتثال. 

 

 ال��نامج  أهداف

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

o فهم الإطار القانو�ي العام الذي يحكم الأعمال ا�ح�ومية. 

o التعرف ع�� طبيعة العقود ا�ح�ومية وأنواعها وأر�ا��ا القانونية. 

o تفس�� وتحليل النصوص القانونية ذات الصلة بالأنظمة الإدار�ة والعقدية. 

o التمي�� ب�ن العقود الإدار�ة والعقود المدنية. 

o ممارسة مهارات إعداد وصياغة العقود ا�ح�ومية وفق الضوابط النظامية. 

o التعامل مع الن�اعات القانونية الناشئة عن تنفيذ العقود وتفادي ا�خاطر القانونية. 

o عز�ز ثقافة الامتثال وا�حوكمة القانونية �� البيئة ا�ح�ومية�. 

 

 

 : ال��نامج  محاور 

 اليوم الأول: الإطار القانو�ي العام �� القطاع ا�حكومي 

 مصادر القواعد القانونية �� الدولة. 

 النظام الإداري وأهم خصائصھ. 

 المسؤولية القانونية للموظف ا�ح�ومي. 

 المبادئ القانونية الناظمة للعمل ا�ح�ومي. 
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  اليوم الثا�ي: العقود �� البيئة ا�حكومية 

 مفهوم العقد الإداري والتمي�� بينھ و��ن العقد المد�ي. 

 (...تور�د، استشارات، خدمات، إ�شائية) أنواع العقود ا�ح�ومية. 

 الشروط القانونية ل�حة العقود. 

 ا�جهات ا�ختصة بالموافقة والمصادقة ع�� العقود. 

 

 اليوم الثالث: صياغة ومراجعة العقود ا�حكومية 

 الأسس القانونية لصياغة العقود. 

 البنود الأساسية للعقود ا�ح�ومية. 

 الثغرات الشائعة �� صياغة العقود. 

 تطبيقات عملية وتمار�ن ع�� مراجعة العقود. 

 

 اليوم الرا�ع: المنازعات والتعامل القانو�ي مع الإخلال بالعقود 

 (التحكيم، التفاوض، القضاء) آليات فض المنازعات القانونية. 

 حالات الإخلال بالعقود والتعامل معها. 

 ا�خاطر القانونية �� تنفيذ العقود ا�ح�ومية. 

 دور ا�جهات الرقابية والقانونية ا�ح�ومية. 

 
 

 مخرجات ال��نامج:

o عز�ز فهم الموظف ا�ح�ومي للأسس القانونية المنظمة للعقود والإجراءات ا�ح�ومية�. 

o امتلاك مهارات صياغة ومراجعة العقود بما يضمن حماية مصا�ح ا�جهة ا�ح�ومية. 

o القدرة ع�� التعامل مع الن�اعات القانونية بأسلوب نظامي وفعّال. 

o رفع كفاءة الامتثال القانو�ي وتقليل الأخطاء القانونية �� العمل ا�ح�ومي. 
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 الفئة المس��دفة:

 .الموظفون �� الإدارات القانونية أو الشؤون الإدار�ة والمالية •

 .العاملون �� �جان المناقصات والعقود •

 .مسؤولو الشراء والتعاقد �� ا�جهات ا�ح�ومية •

 .المشرفون ع�� تنفيذ المشاريع ا�ح�ومية •

 .�افة الموظف�ن المهتم�ن بتعز�ز معرف��م القانونية �� ا�جال العقدي  •

 

 

 :  الكفاءات و ا�جدارات التدر�بية 

 الكفاءة القانونية للعقود. 

 مهارات تحليل النصوص القانونية. 

 مهارة الصياغة القانونية. 

 كفاءة الامتثال وا�حوكمة. 

 مهارات التفاوض وفض الن�اعات. 

 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •




