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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 
 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

Leading with Passion 

 القيادة �شغف
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 المقدمة 

�� بيئة العمل المتغ��ة والمتسارعة، تحتاج المؤسسات إ�� قادة يلهمون فرقهم، و�قودون �شغف، و�ؤمنون  

ن المشارك�ن من اكتشاف  برؤ�ة المؤسسة وقيمها. القيادة ليست  ِ
ّ

منصبًا بل تأث��، وهذا ال��نامج يُمك

إم�انا��م القيادية، وتطو�ر أسالي��م ال�خصية �� القيادة ع�� �عز�ز مهارات تحديد الأهداف، و�ناء  

الثقة، وتحف�� الفر�ق. من خلال ر�ط هذه المهارات بالقيم والاس��اتيجيات المؤسسية، يصبح القادة  

 قيق نتائج استثنائية. قادر�ن ع�� تح

 

 ال��نامج  أهداف

 

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

 .تنمية الو�� الذا�ي بالأسلوب القيادي ال�خ��ي •

 .�عز�ز مهارات تحديد الأهداف الفردية وا�جماعية •

 .بناء علاقات قائمة ع�� الثقة والاح��ام المتبادل داخل الفر�ق •

 .مهارات تحف�� الفرق وتحقيق الال��ام ا�جما��تطو�ر  •

 مواءمة أساليب القيادة مع رؤ�ة وقيم المؤسسة لتحقيق الأثر المطلوب.  •
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 : ال��نامج  محاور 

  ما مع�ى أن تقود �شغف؟ 

  الفرق ب�ن القيادة الإدار�ة والقيادة الملهمة 

 ��دور الشغف �� التأث�� والتحف 

 

  المؤسسيةالقيادة المبنية ع�� القيم: 

 ترجمة القيم المؤسسية إ�� سلوك قيادي 

  اتخاذ قرارات قيادية من�جمة مع الاس��اتيجية 

 

 تحديد الأهداف وتحف�� الإنجاز: 

  مبادئ SMART  للأهداف الفعالة 

  ر�ط الأهداف الفردية بأهداف الفر�ق والمؤسسة 

 

 بناء الثقة داخل الفر�ق: 

  مهارات الإصغاء والتواصل الصادق 

  التعامل مع التحديات و�ناء بيئة عمل آمنة 

 

  تحف�� الأداء وقيادة الفرق: 

  أساليب تحف�� مختلفة حسب أنماط الفر�ق 

  القيادة الموقفية والتكيف مع �غ��ات البيئة 

 

 مخرجات ال��نامج:

 .التعب�� عن أسلو��م القيادي بوضوح •

 .تحديد أهداف عملية قابلة للتحقيق والتحف�� •

 .الثقة داخل فرقهم�عز�ز مناخ  •

 .تحف�� زملا��م نحو تحقيق النتائج •

 .اتخاذ قرارات قيادية تتما��ى مع قيم واس��اتيجيات المؤسسة •
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 الفئة المس��دفة:

  يتولون أو �ستعدون لتو�� مسؤوليات قيادية و�شرافيةالموظف�ن الذين . 

  .القادة والمديرون الطموحون الذين �سعون لتحف�� فرقهم وتحقيق النجاح 

 المهتمون برفع كفاء��م القيادية وتحقيق نتائج ملموسة. 

 

 

 :  التدر�بية  ا�جداراتالكفاءات و 

  القيادة الملهمة 

 ��التفك�� الاس��اتي 

 بناء فرق العمل 

  الذ�اء العاطفي 

  ��مهارات التحف�� والتأث 
 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •




