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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

Contracts & Agreement 

 العقود والاتفاقيات 
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 المقدمة 

عد العقود والاتفاقيات من الأدوات الأساسية ال�ي تنظم العلاقات القانونية والإدار�ة والتجار�ة �� القطاع  
ُ
�

 لمفاهيمها القانونية، وآليات إعدادها، والتفاوض حولها، وتفس�� بنودها.  
ً
 عميقا

ً
ا�ح�ومي، مما يتطلب فهما

هارات والمعارف الضرور�ة لصياغة، مراجعة،  ��دف هذا ال��نامج إ�� تمك�ن الموظف�ن ا�ح�ومي�ن من الم

و�دارة العقود والاتفاقيات وفقًا لأفضل الممارسات القانونية والتنظيمية، بما يتما�ىى مع السياسات  

 الوطنية والمعاي�� الدولية. 

 

 ال��نامج  أهداف

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

o انو�ي والإداري فهم المفاهيم الأساسية للعقود والاتفاقيات �� السياق الق. 

o تطو�ر مهارات صياغة العقود بطر�قة قانونية دقيقة ووا�حة. 

o عز�ز مهارات تحليل وتفس�� البنود التعاقدية وتقييم آثارها القانونية�. 

o الإلمام بإجراءات التفاوض والتعاقد �� المؤسسات ا�ح�ومية. 

o الوقوف ع�� ا�خاطر التعاقدية وسبل ا�حد م��ا. 

o .الاطلاع ع�� النماذج والسياسات ا�ح�ومية ذات العلاقة بالعقود والاتفاقيات 

 

 

 : ال��نامج  محاور 

 اليوم الأول: المفاهيم العامة للعقود والاتفاقيات 

  عر�ف العقد والاتفاقية والفرق بي��ما� 

  الأر�ان الأساسية للعقد ال�حيح 

  (مدنية، تجار�ة، ح�ومية، دولية) أنواع العقود 

 التشريعات والأنظمة المنظمة للعقود �� القطاع ا�ح�ومي 
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 اليوم الثا�ي: صياغة العقود والاتفاقيات 

 المبادئ العامة لصياغة العقود 

  اللغة القانونية المستخدمة 

 الهي�ل الأسا��ي للعقود 

  الأخطاء الشائعة �� الصياغة وكيفية تجن��ا 

 

 اليوم الثالث: تحليل البنود والتفاوض التعاقدي 

  (المسؤوليات، ا�جزاءات، السر�ة، القوة القاهرة، إ��اء العقد) تحليل البنود التعاقدية الرئيسية 

 اس��اتيجيات التفاوض التعاقدي 

  بناء ملاحق العقود و�عديل الاتفاقيات 

 

  اليوم الرا�ع: إدارة العقود وا�خاطر القانونية 

  دورة حياة العقد و�دارة العلاقة التعاقدية 

 تقييم الأداء التعاقدي 

 ا�خاطر التعاقدية الشائعة �� العقود ا�ح�ومية 

  حالات عملية وتحليل نماذج عقود حقيقية 

 
 

 مخرجات ال��نامج:

o فهم أساسيات القانون التعاقدي وتطبيقاتھ �� القطاع ا�ح�ومي 

o ��إعداد وصياغة العقود والاتفاقيات �ش�ل اح��ا 

o  قراءة العقود وتحليل بنودها وفهم آثارها القانونية 

o  إدارة العمليات التعاقدية بفعالية وكفاءة 

o  التعامل مع المواقف القانونية المعقدة ضمن الإطار المؤس��ي 
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 الفئة المس��دفة:

الموظفون ا�ح�وميون المعنيون بالشؤون القانونية، العقود، المش��يات، العلاقات ا�ح�ومية، 

 والإدارة التنفيذية. 

 

 :  الكفاءات و ا�جدارات التدر�بية 

 المعرفة القانونية بالعقود 

  التفك�� التحلي�� للبنود التعاقدية 

  مهارات التفاوض 

  إدارة ا�خاطر القانونية 

 مهارات الصياغة والتواصل الم�ي 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 
 




