
  
 
 

1  
 
 

 

 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 
 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

Artificial Intelligence Fundamentals  

 أساسيات الذ�اء الاصطنا�� 

 

 

 

  



  
 
 

2  
 
 

 

 المقدمة 

ُ�عد الذ�اء الاصطنا�� من أبرز مجالات التحول الرق�ي �� العالم المعاصر، حيث ُ�ستخدم �� العديد من 

القطاعات لتسريع الأداء وتحس�ن اتخاذ القرار. ��دف هذا ال��نامج إ�� تزو�د المشارك�ن بأساسيات الذ�اء  

اللغة الطبيعية، من خلال   الاصطنا��، بما �شمل مفاهيم �علم الآلة، الشب�ات العصبية، ومعا�جة

 محتوى نظري وتطبيقي.

 

 ال��نامج  أهداف

 

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

 .فهم المفاهيم الأساسية �� الذ�اء الاصطنا�� •

 .التمي�� ب�ن أنواع وتقنيات �علم الآلة •

 .التعرف ع�� مبدأ عمل الشب�ات العصبية الاصطناعية •

 .(NLP) فهم تطبيقات الذ�اء الاصطنا�� �� معا�جة اللغة الطبيعية •

 .استكشاف التطبيقات العملية للذ�اء الاصطنا�� �� ا�حياة اليومية و�يئة العمل •
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 : ال��نامج  محاور 

  اليوم الأول: 

 مدخل إ�� الذ�اء الاصطنا��: النشأة، التطور، والتطبيقات. 

 الفرق ب�ن الذ�اء الاصطنا��، �علم الآلة، والتعلم العميق. 

 خوارزميات �علم الآلة (Machine Learning): أنواعها واستخداما��ا. 

 حالات استخدام �� قطاعات مختلفة. 

 

 اليوم الثا�ي: 

 الشب�ات العصبية الاصطناعية: المفهوم، الت�و�ن، والوظيفة. 

 معا�جة اللغة الطبيعية (NLP): التفاعل ب�ن الإ�سان والآلة. 

 ��التحديات الأخلاقية والمستقبلية للذ�اء الاصطنا. 

 ورشة تطبيقية �سيطة: تحليل بيانات أو تجر�ة نموذج AI جاهز. 

 

 مخرجات ال��نامج:
 .اكتساب فهم أو�� لتقنيات الذ�اء الاصطنا�� ا�حديثة •

 .قدرة ع�� تصنيف التطبيقات ا�ختلفة للذ�اء الاصطنا�� •

 .استعداد للالتحاق بدورات أك�� تقدمًا �� نفس ا�جال •

 

 الفئة المس��دفة:

 موظفو التقنية والتحول الرق�ي. 

 المهتمون بتقنيات الذ�اء الاصطنا�� من غ�� المتخصص�ن. 

 العاملون �� مجالات التحليل، البيانات، وخدمة العملاء. 

 مدراء المشاريع وصناع القرار التق�ي. 
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 :  التدر�بية  ا�جداراتالكفاءات و 

 الو�� التق�ي. 

 التحليل المنطقي. 

 الابت�ار الرق�ي. 

 ��الاستعداد للتعلم المستقب. 

  التفك�� النقدي. 

 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 

 

  




